Good Governance N/
Der Ethik-Code als Grundsatz guter Vereinsfiihrung \ ‘

Sportkreis
Verhaltensrichtlinien fiir Funktionstrager und Hochtaunus e.V.
Mitarbeitende im Sportkreis Hochtaunus e.V. im Landessportbund Hessen

Praambel

Good Governance - gute Verbandsfiihrung - widerspiegelt den Anspruch, die zur Verfolgung der Sportkreislziele
notwendige Steuerung und das Handeln an ethnischen MalRstaben auszurichten und sind ein unverzichtbarer
Beitrag zur demokratischen und nachhaltigen Entwicklung unserer Gesellschaft.

Sie orientieren sich an den vier Prinzipien von Good Governance: Transparenz, Partizipation und Einbindung,
Verantwortung und Rechenschaftspflicht sowie Integritat.

Diese Verhaltensrichtlinien definieren konkrete Regeln und Vorgaben. Sie bestimmen das Verhalten und den
Umgang innerhalb des Sports mit seinen ehrenamtlichen Amtstrdgern und den Mitarbeitenden im Sportkreis
Hochtaunus e.V. (nachfolgend SK-HT genannt).

Wertschatzung, Respekt und Wiirde

Die Wertschatzung ist Grundlage fiir ein umfassendes, vertrcauensvolles Miteinander im Sport. Gegenseitiger
Respekt und Wiirde sowie die Wahrung der Personlichkeitsrechte sind Garanten fiir eine faire Zusammenarbeit.
Deshalb ist ein respektvoller und sachorientierter Umgang unterereinander und gegeniiber Dritten von groRer
Bedeutung fiir die Sportkultur nach innen unddie Reputation nach auRen.

Diskriminierungen und Benachteiligungen von Menschen ethnischer Zugehdrigkeit, Nationalitdt, Religion, Alter
und Geschlecht, sexueller Identitdt sowie Menschen mit Behinderungen sind unzuldssig. Der SK-HT verurteilt
grundsatzlich jede Gewalt im Sport - unabhangig von korperlicher, seelischer oder sexueller Art.

Null-Toleranz-Haltung

Regeltreue und Fairplay sind wesentliche Elemente im Sport. Geltende Gesetze sowie interne und externe
Richtlinien und Regeln sind einzuhalten. Gegeniiber Rechts- und PflichtverstoRen, insbesondere Doping und Spiel-
manipulationen, Kindeswohlgefdahrdung und sexueller Gewalt hat der SK-HT eine Null-Toleranz-Haltung.

Transparenz und Integritat

Alle SKHT-relevanten Aufgaben und Entscheidungsprozesse sowie die dabei zugrunde gelegten Fakten werden
mit bestmdglicher Transparenz und Sorgfalt behandelt. Dies betrifft inshesondere die finanziellen und personellen
Entscheidungen. Vertraulichkeit sowie datenschutzrechtliche Vorgaben finden dabei Beachtung.

Integritat setzt objektive und unabhdngige Entscheidungsfindung voraus. Werden personliche und inshbesondere
wirtschaftliche Interessen bei einer fiir den Sportkreis zu treffenden Entscheidung beriihrt, (,Interessenkonflikt”),
sind diese offenzulegen.

Partizipation
Mitgliederrechte und praktizierte Mitgliederbeteiligung aller Gruppen, insbesondere auch fiir Kinder, Jugendliche

und Aktive, sowie die Einbindung beteiligter Interessengruppen (Stakeholder) gewahrleisten der pluralistischen
Struktur entsprechende, demokratische und zukunftsweisende Entscheidungen.

Grundlage unserer Handlungen

Die ehrenamtlichen Funktionstrager im SK-HT tragen eine besondere Verantwortung. Ihr Handeln ist gekenn-
zeichnet von freundlichem und verbindlichem Umgang, Leistung, Offenheit und sozialer Kompetenz. Sie vertrauen
ihren Mitarbeitenden und gestatten ihnen — soweit durchfiihrbar — Eigenverantwortung und Freiraum in ihrer Arbeit.
Geltendes Recht und die Richtlinien und Vorschriften des SK-HT bilden dabei die Grundlage.

Der organisierte Sport im Mittelpunkt

Die Sporttreibenden aller Alters- und Leistungsstufen und ihre Vereine im SK-HT stehen im Mittelpunkt des
ehrenamtlichen Engagements im Sportkreis. Ihnen zu dienen, verlangt eine ethnisch gepragte Grundhaltung und
padagogische Ausrichtung eines jeden Amtstragers und aller Verantwortlichen.



Kurzfassung der Verhaltensrichtlinien
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Die Kultur der Wertschéitzung und des Respekts wird gepflegt.

Grundlagen unserer Handlungen sind das geltende Recht, die Richtlinien und die Vorschriften des
Sportkreises Hochtaunus e.V.

Die Entscheidungsfindung erfolgt unabhdngig von persénlichen Interessen oder Vorteilen.

Offenlegung aller Interessen der Vorstandsmitglieder des SK-HT sowie die Vertretung der Sportkreisju-
gend, die zu einem Interessenkonflikt fiihren kénnten, in einem d&ffentlichen Interessenregister.

Geschenke, Einladungen und dhnliche Zuwendungen diirfen nur im addquaten Rahmen angenommen
werden, gem. § 8 Abs. 2 Einkommenssteuergesetz (EStG) 1.H.v. bis zu 44 Euro jéhrlich und sind dem
Vorstand des SK-HT bekannt zu machen.

Die Interessen des SK-HT werden in transparenter und verantwortungsvoller Weise vertreten. Unzu-
ldssige Vorteilsgewdhrungen an Dritte sind zu unterlassen.

Spenden miissen transparent und nachvollziehbar dokumentiert werden.

Sponsoringvereinbarungen miissen schriftlich festgehalten werden und den sportethischen Grundvor-
stellungen des SK-HT entsprechen.

Offentliche Zuwendungen sind unter grundsitzlicher Beachtung simtlicher zuwendungsrechtlicher
Regelungen anzunehmen.

Die Interessenvertreter des SK-HT miissen rechtzeitig und regelmdpfSig beteiligt und die Ergebnisse
und Erkenntnisse dieses Dialogs in Entscheidungsprozesse mit einbezogen werden.

Bei Tiitigkeiten im ehren- oder hauptamtlichen Auftrag des SK-HT werden diese durch die Geschdifts-
stelle abgerechnet. Titigkeiten auf3erhalb der ehren- und hauptamtlichen Funktion im SK-HT gegen
Honorar, sind anzuzeigen und als persénliche Einkunft zu versteuern.

Es muss umsichtig und sorgsam mit den sportkreiseigenen Mitteln umgegangen und auf die integre
Herkunft und die ordnungsgemdfSe Verwendung finanzieller Ressourcen geachtet werden.

VerstdfSse gegen die Good Governance-Richtlinien konnen dem Good Governance-Beauftragten — auch
anonym — gemeldet werden.

Uber alle Betriebs- und Geschiiftsgeheimnisse sowie wéhrend der Amtszeit bekannt gewordenen und
vom SK-HT als vertraulich ausgewiesenen Angelegenheiten ist wihrend der Dauer der Amtszeit Still-
schweigen zu bewahren.

Nach Beendigung der Amtszeit besteht die fortwdhrende Verpflichtung zur Verschwiegenheit hinsicht-
lich Betriebs- und Geschdftsgeheimnisse des SK-HT.



Verhaltensrichtlinien

A. Umgang miteinander

Kultur der Wertschdtzung und des Respekts

Das Ansehen und der Ruf des SK-HT werden wesentlich durch das Verhalten und Auftreten seiner ehrenamtlichen
Amtsinhaber und deren Mitarbeitende gepragt. In den angeschlossenen SK-Vereinen geht es um gemeinsames
Erleben, vielfdltige Aktivitaten mit korperlichem Einsatz und der Freude am Miteinander. In der Gemeinschaft zahlt
die Nahe, ein lockerer Umgangston ist die Regel.

Im Ehrenamt kann es schnell zu Missverstandnissen kommen, wenn eine lockere Ansprache im direkten Konsens
als zu fordernd erscheint und die dahinter stehenden Absichten nicht deutlich werden, sondern Interpratatios-
spielraum lassen, was zu grundlegenden Konflikten fiihren kann.

Flapsige Bemerkungen driften oft in Anziiglichkeiten ab. Derartige Haltungen sollte jeder Person zugestanden
werden, ohne deren Bereitschaft zur offenen Kommunikation damit in Frage zu stellen. Eine offene und umsichtige
Konfliktbewadltigung mit aller Behutsamkeit ist unumganglich.

Grundlage unseres Handelns
Die ehrenamtlichen Amtstrager im SK-HT tragen eine besondere Verantwortung. Ihr Handeln ist gekennzeichnet
von freundlichem und verbindlichem Umgang, Leistung, Offenheit und sozialer Kompetenz.

Der Sportkreisvorstand

Der Sportkreisvorstand und die Sportkreismitarbeitenden arbeiten zum Wohle des SK-HT eng zusammen. Der Vorstand
trifft grundlegend die strategischen Entscheidungen und fiihrt die operativen Geschafte einvernehmlich im Einklang
mit der Satzung und den Beschliissen der Organe. Er bereitet die Beschliisse des Sportkreistages vor und setzt sie um.

Die Aufgaben des Sportkreisvorstandes sind in § 15 der Satzung festgelegt. Der Sportkreisvorstand verpflichtet
sich, seine Aufgaben ausschlieBlich im Interesse des SK-HT wahrzunehmen.

Mdgliche Interessenkonflikte zeigt ein Vorstandsmitglied umgehend dem Vorsitzenden oder dem Good Gover-
nance-Beauftragten an. Soweit die Interessenkonflikte eindeutig sind, wirkt das betreffende Vorstandsmitglied bei
Diskussionen, Verhandlungen und Abstimmungen zu den betreffenden Sachverhalten nicht mit.

Hinweise auf Interessenkonflikte, zu denen im SK-Vorstand keine Einigung erzielt werden kann, werden dem
Good Governance-Beauftragten weitergeleitet, der hierzu eine Empfehlung an den SK-Vorstand ausspricht.

Die SK-HT-Vorstandsmitglieder legen auf den Internetseiten des Sportkreises ihren ausgeiibten Beruf sowie
Mitgliedschaften und Mandate in Organisationen offen, die direkt oder indirekt Bezug auf ihr Amt nehmen.

B. Verhalten im Geschaftsverkehr

Die vorliegenden Verhaltensrichtlinien richten sich gleichermaRen an die ehrenamtlichen Amtstrager und die
Sportkreismitarbeitenden. Ein GroRteil der Richtlinien hat eine generelle Giiltigkeit, bei einigen gilt es jedoch,
zwischen Sportkreismitarbeitenden und ehrenamtlichen Funktionstrdgern zu unterscheiden. Wenn eine solche
Unterscheidung notwendig ist, muss sie im Folgenden konkret beschrieben und erlautert werden.

1. Interessenkonflikte, Geschenke und Einladungen
1.1 Interessenkonflikte

Amtstrager und Sportkreismitarbeitende treffen ihre Entscheidungen unabhangig von von personlichen
Interessen oder Vorteilen. Auch der bloRe Anschein sachfremder Uberlegungen muss vermieden werden.

Private Interessen sind strikt von den Interessen des SK-HT zu trennen. Sollten bei einer verantwortlichen Auf-
gabe personliche Interessen beriihrt werden, ist dies anzuzeigen und ggf. auf andere Amtstrager zu iibertragen.

Offenzulegen sind personliche Beziehungen, die iiber die im Sport iibliche Verbundenheit hinausgehen und
mit Mitgliedsorganisationen, sonstigen Sportverbanden sowie Lieferanten und Dienstleistern des SK-HT in
Zusammenhang stehen und im Einzelfall zu einem Interessenkonflikt fiihren konnen.

Die Vorstandsmitglieder und die Mitarbeitenden unterlassen alle MaRnahmen - inshesondere private bzw.
berufliche Aktivitdten - die den Interessen des SK-HT entgegen stehen oder Entscheidungen bzw. die Tatigkeit
des SK-HT sachwidrig beeinflussen konnen.

1.2 Geschenke und sonstige Zuwendungen
Ehrenamtliche Amtstrager und SK-Mitarbeitende miissen jeglichen Anschein vermeiden, im Rahmen ihrer
Tatigkeit fiir den SK-HT fiir personliche Vorteile empfanglich zu sein.



Geschenke oder sonstige Zuwendungen, die in einem Zusammenhang mit der jeweiligen Aufgabe im SK-HT
stehen konnen, diirfen daher nur im vorgegebenen Rahmen und in transparenter Weise angenommen und
gewahrt werden. Als Richtwert gilt die aktuelle Sachbezugsfreigrenze fiir einkommenssteuerfreie Zuwendungen.
Bei mehrfachen Zuwendungen innerhalb desselben Jahres gilt die Grenze in Summe.

1.3 Einladungen

Einladungen von Dritten (Sportverbdande, Sponsoren, offizielle Amtstermine) diirfen nur im vorgegebenen
Rahmen in transparenter Weise angenommen werden. Bei Einladungen zu Sportveranstaltungen ist zwischen
Dienst- bzw. Reprdsentationsterminen und Einladungen mit (iiberwiegendem) Freizeitwert zu differenzieren.
Letztere sind im Zweifelsfall abzulehnen.

1.4 Verfahren
Soweit nach diesen Richtlinien eine Offenlegung, Information oder Abklarung erforderlich ist, gilt folgendes:

a) Fiir Sportkreismitarbeitende ist der Sportkreisvorstand zustandig.
b) Fiir SK-Vorstandsmitglieder sind der SK-Vorstand und der Good Governance-Beauftragte zustandig.
c) Offenlegungen sind jeweils zu dokumentieren.

2. Interessenvertretung

Ehrenamtliche Amtstrager und Sportkreismitarbeitende vertreten die Interessen des SK-HT in transparenter und
verantwortlicher Weise und unterlassen unzuldssige Vorteilsgewdahrungen an Dritte.

3. Spenden

Spenden sind Geld- und Sachzuwendungen, die von einer Person oder einem Unternehmen freiwillig und unent-
geltlich zur Forderung spendenbegiinstigter Zwecke geleistet werden, ohne dass dafiir eine Gegenleistung erfolgt.
Sie sind in der geweiligen Hohe zu quittieren und umfassend zu dokumentieren.

Spenden miissen steuerlich abzugsfahig sein und in einer Form angenommen werden, die die steuerliche Ab-
zugsfahigkeit sicherstellt (z.B. Spendenbescheinigung).

4. Sponsoring
Sponsoring basiert, im Gegensatz zur Spende, immer auf dem Prinzip von Leistung und Gegenleistung. Sponsoring
ist die Zuwendung von Geld bzw. geldwerten Sach- oder Dienstleistungen durch eine juristische oder natiirliche
Person mit wirtschaftlichen Interessen, die neben der Forderung des Sportkreises auch andere Interessen verfolgt.
Sponsoring ist grundsatzlich dann unzuldssig, wenn die Zuwendung die Entscheidungsfreiheit des SK-HT gefahrdet.
Demzufolge darf die Gewdhrung von Sponsoringleistungen keinen EinfluR auf Entscheidungen des SK-HT haben.

5. Umgang mit 6ffentlicher Forderung

Die Zuwendungen, die dem SK-HT aus 6ffentlichen Gebietskorperschaften (Stadt, Land) gewdhrt werden, sind
gemald den Bestimmungen der jew. Zuwendungsbescheide, den hierin festgesetzten allgemeinen Nebenbestim-
mungen und unter Beachtung samtlicher szuwendungsrechtlichen Regelungen zu bewirtschaften.

6. Honorare

Im Umgang mit Honorareinnahmen wird unterschieden zwischen der Tatigkeit im Dienste des SK-HT und als
Privatperson. In erstem Fall stellt der SK-HT dem Leistungsempfanger eine Honorarrechnung. In zweitem Fall stellt
der Amtstrager in eigenem Namen eine Honorarrechnung.

7. Umgang mit Ressourcen

7.1 Sportkreiseigentum und Sportkreismittel
Ehrenamtliche Funktionstrdger/innen und Sportkreismitarbeiter/innen gehen umsichtig und sorgsam
mit sportkreiseigenen Mitteln um.

7.2 Herkunft und Verwendung finanzieller Ressourcen
Bei der Herkunft und der Verwendung von finanziellen Ressourcen haben ehrenamtliche Funktions-
trager und Sportkreismitarbeitende folgendes zu beachten.

a) Besteht ein Verdachtsmoment, dass finanzielle Mittel aus illegaler Herkunft stammen oder die Integritét der
Organisation/Person, die diese Finanzmittel bereitstellt, in Frage stehen, ist dies unverziiglich anzuzeigen.

b) Alle finanziellen Transaktionen des SK-HT werden auf ihre inhaltliche Richtigkeit gepriift und werden von
einer zweiten unterschriftsberechtigten Person genehmigt (,Einhaltung des 4-Augen-Prinzips”).



8. Vertraulichkeit und Datenschutz

8.1. Vertraulichkeit
Gemald den im Arbeitsvertrag fiir Sportkreismitarbeitende festgelegten Verpflichtungen zur Vertraulichkeit
und Verschwiegenheit gilt auch fiir die ehrenamtlichen Funktionstrager die Wahrung des Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisses iiber die Beschaftigung-/Amtszeit hinaus.

9.2. Datenschutz
Ehrenamtliche Funktionstrdager und Sportkreismitarbeitende verpflichten sich zur Einhaltung der
Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).

C. Verfahren

In den Fallen, bei denen die Pravention nicht ausreichend war und Verstol3e gegen Good Governance-Regularien des
SK-HT vorliegen oder in denen Verdachtsmomente existieren, muss ein klar definiertes Melde- und Untersuchungsver-
fahren sowie ein Entscheidungsmanagement geben.

1. Meldung von VerstoRen

Alle Sportkreismitarbeitenden und ehrenamtliche Amtstrager sind aufgefordert, im Zusammenhang mit der
Einhaltung aller Verhaltensrichtlinien Fragen zu stellen, um Rat zu bitten, vermutete VerstoRe zu melden und
Bedenken hinsichtlich der Einhaltung Verhaltensrichtlinien in der Sportkreisarbeit anzusprechen.

Jeder, derim Wissen ist oder Anhaltspunkte dafiir hat, dass ein Mitarbeitender oder ehrenamtlicher Amtstrager
an einer Pflichtverletzung beteiligt ist oder sein Verhalten im Widerspruch zu den Verhaltensrichtlinien steht, ist
aufgefordert - falls ein konkretes Ansprechen dieser Person nicht mdglich erscheint - die Informationen dem

— Sportkreisvorstand und/oder
— dem Good Governance-Beauftragten des SK-HT sowie und/oder
— dem/der Hauptgeschaftsfiihrer/in des lsbH

zu melden. Eine Meldung kann schriftlich oder miindlich tibermittelt werden.

Die angerufene Stelle wird diese Informationen - unter Beriicksichtigung aller Interessen der Beteiligten -
sorgsam und, sofern das auf die zu treffende Entscheidung mdglich ist, vertraulich behandeln.
Der Mitarbeitende wird wegen dieser Meldung - unabhangig vom Wahrheitsgehalt - keine Nachteile erleiden, es
sei denn, es liegt eine vorsatzlich oder grob fahrladssig falsche Anschuldigung vor.

2. Vorgehen bei Meldungen
Die Stelle, bei der eine Meldung eingegangen ist, wird zur Beurteilung eines Hinweises sowie zur Abstimmung
der weiteren Vorgehensweise
- die Informationen bewerten,
- den Sachverhalt priifen,
- sich ggf. fachlichen Rat bei einer iibergeordneten Stelle einholen,
- ggf. die Beteiligten anhdren und eine Untersuchung einleiten,

— die Untersuchungsergebnisse mit einer Empfehlung an die zustandige Entscheidungsinstanz weiterleiten und
den Hinweisgeber informieren.

3. Entscheidungsinstanzen

Fiir: entscheidet:

Sportkreismitarbeitende der Vorstand unter Einbeziehung des G.G.-Beauftragten,
bei Bedarf der Hauptgeschaftsfiihrer des [sbH

Vorstandsmitglieder sowie den Vertreter Beirat der Sportkreise unter Einbez. des G.G.-Beauftragten

Mitglieder des SK-Ausschusses (wenn vorhanden)  Beirat der Sportkreise unter Einbez. des G.G.-Beauftragten

D. Good Governance-Beauftragte

Die ehrenamtlich tatigen Good Governance-Beauftragten werden durch den Beirat der Sportkreise, auf Vorschlag des
Vorstands des Beirats der Sportkreise, fiir alle Sportkreise gewahlt.

Die Good Governance-Beauftragten haben neben einer praventiv beratenden Funktion fiir alle Sportkreismitarbeitenden
und ehrenamtlichen Funktionstrager des Sportkreises im Falle der Anrufung noch weitere Aufgaben und Befugnisse:
- Priiftung moglicher VerstoRe und die Bewertung von deren Relevanz und
- Abgabe von Empfehlungen an das zustandige Entscheidungsgremium zur weiteren Vorgehensweise
Sie besitzen Initiativrecht, wenn sie nicht direkt angerufen werden, aber extern Kenntnis von mdglichen Vorfdllen erlangen.



